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Performance, Gaps, e Metas Plano de Ação para 2014

Métrica 2013 Atual 2014 Alvo 2014 Atual Meta /Tática Métrica Dono Iniciativas

1) A

B

C

D

E

F

2) A

B

C

D

E

Estado Atual dos Negócios F

3) A

B

C

D

E

4) A

B

C

D

E

5) A

Rationale para o Plano de 2014 B

C

D

E

6) A

B

C

D

E

Follow-Up /Assuntos Pendentes

Assinaturas:

 Plano Anual do Grupo IOV

Explicar como a condição atual afeta planos e negócios no próximo ano. 

Missão para o Ano: Qual o objetivo desse ano?

Reflexões sobre o negócio atual que pode abrir ou fechar oportunidades de trabalho. Qual é o esforço principal de 

trabalho para esse ano?

Qualquer problema atual que precisa ser levado ao próximo ano. Por que?

Observações e Ajustes:


