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O contetdo do treinamento é

fundamentado nos principios

da mentalidade enxuta, com o

objetivo de compartilhar o conhecimento com o participante
de forma prética, por meio de exemplos, exercicios, simulagdes
e aplicagdes reais nas operagdes das empresas parceiras.

O método “aprender fazendo” permite que o participante absorva

o conhecimento com a pratica dos conceitos em um caso real.

WORKSHOPS REALIZADOS DENTRO
DE EMPRESAS PARCEIRAS

Para melhor aproveitamento e imediata visao da aplicagao
do tema do workshop, buscamos estabelecer parcerias com
diversas organizagoes, que gentilmente abrem suas portas
para a realizagdo da maioria dos workshops, os quais estao
programados neste calendario. As seguintes empresas ja estao
confirmadas: IMPSA, Fibrasa, Fresenius, Mann+Hummel,
Cromex, Volkswagen e 3M. Alguns workshops, em razao do
seu conteldo, sdo realizados em hotéis.

TURMAS REDUZIDAS
Sdo formadas com no maximo 20 participantes, visando a um
aprendizado melhor e maior interacdo.

INSTRUTORES ALTAMENTE QUALIFICADOS
Vasta experiéncia na aplicacao do lean em diversos
ambientes de negdcios.

O QUE ESTA INCLUSO NOS WORKSHOPS?
Alimentacdo (almoco e coffee-break) e apostila de
acompanhamento com o contelido das apresentacoes (alguns
workshops acompanham adicionalmente o respectivo manual
publicado pelo LIB).

POSSO TRAZER ESTES WORKSHOPS
PARA MINHA EMPRESA?

Estas atividades também podem ser realizadas in company.
Auxiliamos na identificagao e formagao do grupo e orientamos
qual tema serd mais adequado, respeitando o momento e grau
de maturidade da empresa na implementagao lean.

COMO FACO PARA SEDIAR UM WORKSHOP?
Encaminhe um email para roberta@lean.org.br, explicitando qual
tema e data sua empresa tem interesse em sediar. A empresa é
beneficiada com 3 vagas no workshop, além de receber planos
de agao concretos. Em contrapartida, a empresa oferece suas
instalagdes e o compromisso de realizar o treinamento.

Neste calenddrio, apresentamos nosso portfélio de workshops
divididos em familias de produtos: “Conceitos Basicos”,
“Expandindo a Implementagao”, “Lideranca Lean” e “Satde”.

O Lean Institute Brasil € uma instituicao de educacdo e pesquisa sem fins lucrativos,
dedicada a disseminacdo de um conjunto de ideias conhecidas como Mentalidade
Enxuta — Lean Thinking — e inspiradas inicialmente no Sistema Toyota.

Sua missao € viabilizar a transformagao lean nas empresas, publicando manuais
didaticos sobre algumas das principais ferramentas, oferecendo workshops publicos
e exclusivos e realizando eventos que permitem
o compartilhamento de experiéncias.

O LIB € membro da Lean Global Network (www.leanglobal.org), presente
em 17 paises, como EUA (Lean Enterprise Institute), presidido por John Shook,
e Reino Unido (Lean Enterprise Academy), tendo Daniel Jones como Chairman.
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* PCP na Empresa Lean
* Logistica Lean Outbound

* Vendas na Empresa Lean
* RH na Empresa Lean



EXPANDINDO A IMPLEMENTACAO
Cadeia de Ajuda

Mostra como estruturar o time de suporte e lideranca, para solucionar

SAUDE

Mapeamento do Fluxo de Valor
na Area da Satide

WORKSHOPS SOB DEMANDA

CONCEITOS BASICOS

Introducao ao Lean Thinking
Proporciona o entendimento bésico dos principios lean, por meio

Conheca o contetido completo e inscreva-se em lean.org.br

Agora vocé pode levar os workshops para sua regiao!
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fornecedor deve ser gerenciado para viabilizar o bom funcionamento e uma melhor utilizagao na mesma regido. Confira a lista de temas adicionais que
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problemas e reforgaqdo a mentalidade cientffica de 4 9’ 3 Logistica Lean para Abastecimento Interno 15e 16
Logistica Lean para Abastecimento Interno busca pela “causa raiz”. s 2 . e
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solicitados pelos clientes. Valores definidos para estimular a participacio de grupos, visando a um sucesso maior na implementaco.
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